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SYNTHESE COMMENTEE
DES REPONSES AUX QUESTIONNAIRES FORMATION
PAR THEMES

LA RENOVATION DES FILIERES DE FORMATION VUE DES FEDERATIONS

Aviron

Filieres fédérale et professionnelle cohérentes et qui donnent satisfaction
Badminton

Filiére totalement rénovée, les formations se completent sans étre paralleles

Volonté de professionnaliser I’encadrement technique a tous niveaux
Char a voile

Filiere compléte et satisfaisante
Escrime

Changement culturel : de « la transmission d’un patrimoine » a « I’emploi commande la formation ».
Gymnastique

Tous les champs de la gymnastique et tous les types d’emploi sont couverts
Handball

L’offre de formation répond aux besoins de formation des clubs amateurs et de 1’¢lite
Hockey sur gazon

Excellente cohérence entre les filieres fédérales et jeunesse et sport (3 UC du DE)
Judo

Filiere satisfaisante qui répond aux besoins fédéraux
Karaté

La filiere est en pleine reconstruction et répond aux souhaits fédéraux
Roller skating

Filiere aujourd’hui aboutie
Sport boules

Bonne articulation filiere fédérale BE
UFOLEP

La filiere de formation est pertinente en adéquation avec les capacités d’employeur des associations.
Vol libre

Parapente Formations toilettées en 2005, filiere adaptée
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LONGUEUR ET COUT DES FORMATIONS

Badminton
Formations de plus de 1000 heures trop longues. Allegements de formation pour les diplomés fédéraux
vivement souhaités
Hockey sur gazon
Cofit trop lourd des formations aux diplomes d’Etat
Roller skating
Il manque un niveau en amont du DE (regret de la perte du BE).
Le veeu est de créer un diplome de niveau IV accessible (durée et colit de formation).
Sinon risque pour les petites structures qui n’emploient que quelques heures par semaine.
Sport adapté
Le DEJEPS parait « surdimensionné » par rapport aux besoins des structures sportives.
Sport automobile
Un diplome de niveau V serait plus utile pour satisfaire la plupart des emplois qui ne connaissent pas de
situation de face a face pédagogique.
Sport boules
Peu de candidats aux formations dépassant 400 heures.
Volley ball
Le passage au DE va compliquer la tache des prétendants au diplome (temps de formation trop long).

LE DEJEPS

Aviron
Le DES trop tourné vers I’entrainement, pas assez vers la gestion d’activité nautique

Roller skating
Il manque un niveau en amont du DE (regret de la perte du BE).

Sport adapté
Le DEJEPS parait « surdimensionné » par rapport aux besoins des structures sportives.
Sport automobile

Volley ball
Le passage au DE va compliquer la tache des prétendants au diplome (temps de formation trop long).
Quel est I’avenir du DE / DES ?
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LE BREVET PROFESSIONNEL

Aviron
Formation BP trop lourde.
Gymnastique
Structure du BP trop complexe.
Co-réalisation avec le secteur de la forme pas forcément apprécice.
Mangque de coordination : choix des DR sans avis des DTN.
Judo
Neécessité du renforcement de la fédération délégataire dans le choix des organismes de formation.
Montagne-escalade
BP jugé trop lourd pour I’encadrement occasionnel.
Retraite sportive
La simplification du BPJEPS est vivement souhaitée.
Roller skating
Le CS roller associé au BPJEPS APT a connu un tres faible taux de participation.
L’obligation de passer par le BP est un frein a 1’engagement des candidats.
Sport automobile
Beaucoup de réserve des professionnels pour intégrer la nécessité de passer le BPJEPS.
Sports de contact

La discipline manquait de diplomes d’Etat, I’arrivée du BP a permis une qualification attendue depuis 20
ans. Les chiffres des diplomés en 7 ans (plus de 250 diplomés) montrent I’engouement que le BP a suscité.
Mais la mise a I’écart du DTN dans la mise en ceuvre d’'un BPJEPS est intolérable. 11 faut modifier le texte

du BP pour y faire apparaitre le DTN.
Vol libre Parapente

Difficulté du BPJEPS : impossibilité d’étaler la formation sur plus d’une année (sauf apprentissage) doublée
d’un statut de stagiaire peu en adéquation avec la réalité de I’activité saisonni¢re. Conséquence : difficulté a

trouver des candidats.

Idée de co-organiser les formations : I’Etat dispose en mati¢re de sécurité, la fédération en matiére technique

et pédagogique
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LE CQP

Aviron
Création du CQP va développer I’emploi saisonnier et a temps partiel.
Le CQP fera le pont entre les diplomes fédéraux et « professionnels »
Badminton
Perspective du CQP treés bien vécue.
Volonté d’en raccourcir les délais et d’en faciliter I’octroi.
Bowling
Espoir de la mise en place d’un CQP.
Retraite sportive
Volonté de se raccrocher au CQP ALS.
Rugby a XIII
Veeu de créer un CQP pour des intervenants techniques.
Sport adapté
La capacité de créer des emplois a temps partiel demandera soit la création d’un CQP soit la reconnaissance
d’un diplome fédéral.
Sports de contact
Le CQP en cours d’élaboration semble le diplome le plus adapté pour satisfaire la demande des clubs.
Squash
L’enseignement du squash est plus souhaité comme une activité accessoire. L.’idée du CQP apparait comme
une solution intéressante.
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DES FREINS AUX ACTIONS DE FORMATION

Billard
Niveau de professionnalisation trés faible. Pratique générale de loisir.
Plus d’activité conviviale commerciale que d’encadrement sportif
Badminton
La capacité financiere des clubs est faible pour embaucher
Bowling
Les formations attirent des pratiquants qui cherchent un perfectionnement technique personnel.
Char a voile
Nombre insuffisant de candidats a I’entrée en formation dii a la trés grande différence entre le nombre des
passages en club et le faible nombre de licenciés (2 600 licences) pourvoyeur de candidats.
Handball
I1 faut convaincre les entraineurs de consacrer du temps a leur formation.
Hockey sur gazon
Peu d’intérét fédéral (ligues et entraineurs) pour les formations.
Absence de réponse juridique au travail a temps tres partiel.
Veeu de permission pour autoriser 1I’encadrement occasionnel au titre de L 212 dans une association agréée
pour les personnes titulaires d’une qualification délivrée par une fédération délégataire.
Montagne Escalade
Volonté fédérale de développement bloquée par la position des professionnels désirant le classement de
I’escalade en environnement spécifique.
Motocyclisme
Forte tendance saisonni¢re (offre non satisfaite — CVL-CLSH). Conditions d’encadrement des activités
CVL-CLSH qui nuisent a la compréhension de la réglementation de droit commun. Important travail illégal
(/obligation de diplomes).
C’est un exercice d’adapter les besoins a I’offre de certification d’Etat
Veeu que soit accordé aux fédérations délégataires une mission de certification pour le compte du ministére
chargé des sports
Roller skating
Le DE attire seulement les candidats qui veulent en faire leur métier.
Rugby a XIII
Petit potentiel d’emplois. Manque de formateurs.
Sport boules
Peu de potentiel d’emploi.
Sports de contact
Difficulté a trouver des formateurs de formateurs.
Squash
Marché de I’emploi trés limité
Tir
L’emploi n’a pas été pendant longtemps une préoccupation liée au développement.
Les candidats a la formation recherchaient une valorisation de leur compétence de bénévole.
Les dirigeants de club ne sont pas encore dans une dynamique de changement d’état d’esprit.
Volley ball
La formation et la certification sont principalement liées a 1’obligation d’encadrement des équipes.
Vol libre
Activité cerf volant culturellement tournée vers le commerce.
Beaucoup d’activité sans diplome.
Activité kite assurée par des professionnels.
L’unique formation fédérale n’est pas suffisante.
Parapente : faible volume de volontaires pour se diplomer.
Delta : trés faible demande
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LES CREPS

Karaté
Volonté de lier les formations des diplomes d’Etat avec des Creps.
Retraite sportive
Déception d’un test manqué avec un Creps (manque de candidats pour un cs).

LES ACTIONS COMMUNES

Billard

Volonté de mutualiser les actions avec d’autres fédérations
Sports de contact

Veeu d’une plus grande inter action dans le travail d’ingénierie de formation de toutes les fédérations
Volley ball

Demande d’échange avec les autres sports collectifs au sujet de I’encadrement des équipes.



